Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Olimpia/SP

Aos 11 (onze) de abril de 2017 (dois mil e dezessete), as 19 (dezenove) horas e

30 (trinta) minutos, em segunda chamada, iniciamos a assembleia geral
extraordinaria, nos termos do Estatuto Social da entidade e de acordo com 0
Edital de convocacdo publicado no Jornal Gazeta Regional, Edigao 510
(quinhentos e dez). Iniciamos a assembleia convidando para compor a mesa de
trabalhos 0s seguintes convidados, o Sr. Alexandro Salles Diretor do Sindicato
de Americana, Sr. Lourival Rosa Basilio Presidente do Sindicato de Bebedouro,
Sr. Roberto Arruda Vice- Presidente de nossa entidade representando todos a
Diretoria, as Secretdrias Municipais as Sras. Eliane Beraldo e Mary Brito e o Sr.
Araken Lunardi Vice-Presidente da FESSPMESP para conduzir 0s trabalhos. Em
o Sr. Araken fez a leitura da pauta de reivindicagdes apresentado a
Administracdo em 21 (vinte e um) de outubro de 2016 (dois mil e dezesseis),
onde constam os seguintes itens; Primeiro, reposicdo da inflagdo nos salarios
no percentual da inflagdo do ano anterior; Segundo, reajuste na Gratificagdo
por Assiduidade no mesmo percentual aplicado aos salarios, e considerar como
assiduo o periodo de gozo referente as licencas-prémio; Terceiro, reajuste
nos salarios no percentual de 2,95%; Quarto, reajuste no Auxilio Alimentagao
no percentual de 30% (trinta por cento); Quinto, rever os descontos
referentes ao Adicional de Insalubridade nos periodos em que Os servidores
encontram-se afastados por motivos de doengas ou em gozo de licengas-
prémio. Ato seguinte o Sr. Araken Lunardi, fez a leitura da contraproposta
enviada pela Administragdo, assim composta; Reposicdo no percentual de
6,29% (seis virgula vinte e nove por cento), indice da inflacdo do ano anterior
para todos os beneficios, retroagindo seus efeitos a 1° (primeiro) de janeiro de
2017(dois mil e dezessete), sendo que 0s valores retroativos aos meses de
janeiro, fevereiro e margo, serdo pagos em 3 (trés) parcelas nos meses
subsequentes. Em seguida abriu-se a palavra para as Secretarias de
Administracdo e Finangas as Sras. Eliane Beraldo e Mary Brito, que
esclareceram os presentes as condigdes financeiras do municipio, e qual sera
impacto nas contas, e as medidas que serdo adotadas para honrar 0O
compromisso assumido com a categoria, apresentou também um grafico
indicando as constantes quedas nas arrecadagbes do municipio. Apds as
explicacBes as Sras. Secretarias pediram licenca € retiram da assembleia. O Sr.
Araken Lunardi, esclareceu aos presentes que o item primeiro da pauta estava
comtemplado, e abriu as discussdes para 0s outros itens. Apos as discussoes e
n3o havendo consenso, o Sr. Araken explicou aos presentes que rejeitada a
contraproposta, o caminho correto seria declarar uma greve ou mesmo estado
de greve para pressionar a Administracdo a alterar a proposta oferecida. Os
servidores presentes recusaram prontamente a decretagdo de greve ou mesmo
estado de greve, e solicitaram que eu Jesus Buzzo, explicasse ao Sr. Araken
como o Sindicato agia em outras assembleias. Iniciei minha argumentagao
esclarecendo que poderiamos recusar a contraproposta, € em seguida aprovar
outra e enviar a administragdo, e tentar melhorar as condicBes. Passamos eu e
o Sr. Araken a conduzir em conjunto a assembleia, e apds varias discussoes e
deliberacdes sobre novas propostas, O Sr. Tilidno Martins de Siqueira
questionou se as condigdes financeiras do municipio eram realmente
verdadeiras como demostrados pela, Secretarias, e que as informacbes
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apresentadas também pela Diretoria da entidade ndo eram confidveis. O S o [¥ o7/
Araken comprometeu a realizar um estudo detalhado sobre a realidade~=
financeira do municipio, e apresentar aos servidores, € perguntou ao Sr. Tiliano,
se esse estudo 0 contemplaria, 0 mesmo concordou. Passamos a discutir 0s
encaminhamentos, acatamos ou rejeitamos a proposta. Novamente nao houve
consenso. Expliquei que como disposto no Edital poderd haver a prorrogagao
desta assembleia, desde aprovado pelos presentes, e definida a data horario e
local, apds as deliberagdes ficou definido que a assembleia tera continuidade no
dia 25 (vinte e cinco) de abril no mesmo local e horario, mesmo assim
colocamos a proposta de prorrogagdo em votagao sendo aprovada por
unanimidade. Em sequida ficou definido que ndo acatariam o parcelamento dos
meses de janeiro, fevereiro, margo e abril, e solicitam que o Auxilio Alimentagao
seja no valor de R$200,00 (duzentos reais) e a Gratificagdo por Assiduidade de
R$150,00 (cento e cinquenta reais), expliquei aos presentes que estes valores
eram acimas que 0s aprovados na pauta aprovada anteriormente, mesmo
assim colocamos as propostas em votagao sendo aprovadas por 52 (cinquenta
e dois) votos favoraveis e 41 (quarenta e um) contrarios. Com as propostas
aprovadas. Definimos que no dia seguinte vamos apresentar o resultado da
assembleia bem como a nova proposta para a Administragdo. O Sr. Araken
Lunardi comprometeu em participar da continuidade da assembleia e
apresentar o resultado do estudo da assessoria contabil da Federagdo. E nada
mais havendo para ser discutido, agradecemos aos presentes, encerramos 0S
trabalhos, que daremos continuidade no dia 25 (vinte e cinco) de abril na
mesma hora e local. Aos 25 (vinte e cinco) de abril de 2017 (dois mil e
dezessete) as 19 (dezenove) horas e 30 (trinta) minutos, continuamos a
assembleia, o Sr. Roberto Arruda iniciou os trabalhos, convidado para formar a
mesa, Eu Jesus Buzzo, o Sr. Araken Lunardi Vice-Presidente da Federagdao, Sr
José Flaminio Leme Presidente do Sindicato de itl, Sr. Lourival Rosa Basilio
Presidente do Sindicato de Bebedouro, convidou também os presentes para
tomar assento mais préximo a mesa de trabalhos. Em seguida passou-me a
palavra, agradeci a presenga dos servidores, e passei a palavra para o Sr.
Araken Lunardi, que com a utilizagdo de equipamento de Datashow, apresentou
em detalhes as condi¢des financeira do municipio, esclarecendo aos presentes
que a apresentagdo da Administragdo realizada na assembleia anterior era a
mais fidedigna possivel, ndo havendo divergéncia, momento em que Sr.
Tilidno Martins de Siqueira, ndo encontrando meios para contestar as
informacdes disponibilizadas, simplesmente retirou-se da assembleia, mesmo
assim, de forma democratica o Sr. Araken continuou com as explicacbes sobre
0 que é receita e despesas com folha, e ainda esclareceu sobre o limite imposto
pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Apds, passou-me a palavra, e apresentei
aos servidores a proposta enviada pela Administracdo, assim composta;
reposicdo no percentual de 6,29%, (seis virgula vinte e nove por cento) para
todos os beneficios, e, efetuar o pagamento referente aos meses de janeiro,
fevereiro, marco e abril em parcela Unica a ser realizado em folha suplementar
em até 15 (quinze) dias apos a aprovagdo da Lei pela Camara Municipal, e mais
uma vez justificou que ndo havia como oferecer nada a mais diante situagao
econdmica, e solicita a compreensao dos servidores. Apds abri a palavra para
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os debates sobre a proposta, e expliquei que ao final a mesma sera colocad'a”ig 0y, ’
em votacdo. As discussdes sobre a proposta transcorreram de forma tranquila, = -
e a pedidos da maioria dos servidores, as discussoes foram encerradas. Ainda
assim perguntei se pairava alguma duvida e que este ¢ o momento de
esclarecer. Como ndo houve mais questionamentos, coloquei a proposta em
votacdo sendo que 55 (cinquenta e cinco) dos servidores presentes votaram
pela aprovagdo, 8 (oito) votaram contrarios e 3 trés abstiveram de votar
totalizando 66 (sessenta e seis) servidores presente. Com a proposta aprovada,
expliquei que serd encaminhado oficio a Administragdgo com a decisao da
assembleia, e mais uma vez deixamos claro que quem realmente tem poder de
decis3o s3o0 os servidores presentes, e nada mais havendo para ser tratado,
agradeci os servidores, diretores, e os representantes da Federacao na pessoa
do Sr. Arakem Lunardi, que muitos nos auxiliou na condugdo dos trabalhos, e
para constar lavrei a presente ata que apos lida e achada em conforme sera
transcrita no livro de registro de atas de assembleias, e para maior transparecia
serd registrada em cartdrio. Olimpia, 25 de abril de 2017.

Certifico e dou fé que a presente
ata foi extraida das paginas de
numeros 110, 111 e 112 do livro
de numero 02, do registro de atas
do Sindicato dos Servidores
Publicos  de Olimpia.

Presidente
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